ATA DE ASSEMBELIA GERAL ORDINARIA DA
INTERNACIONAL PROTETORA DOS ANIMAIS, SECAO ITAPIRY
PARA APROVACAO DE NOVO ESTATUTO SOCIAL

ADEQUACAO AO CODIGO CIVIL, SUBSTITUTICAO DE DIRETORES ﬁfy
DEMISSIONARIOS E FIXACAO DE CONTRIBUICAO 713 .
COLABORATIVA. (TS, "

Aos vinte ¢ um dias do més de fevereiro do ano de dois mil e sete, |
compareceram em 2° convocagldo as vintes horas 4 Rua 24 de
outubro numero 397, onze pessoas onde ap6s aberto os trabalhos
foi apresentados os nomes dos novos diretores em substituigdo aos
diretores demissiondrios, sendo aprovados por todos os presentes
conforme lista, ficou deliberado ainda que a contribuigdo a ser paga
pelos diretores serd no valor de cingiienta reais e apds a leitura do
novo estatuto, este foi aprovado por todos os presentes. Passamos ‘
agora a qualificar os novos diretores e imediatamente a dar posse a “
estes, sendo eles; para o cargo de Tesoureiro o Sr. Francisco de

Assis Azevedo Marella, brasileiro, casado, farmacéutico bioquimico,

portador do RG n° 20.120.3352 e do CPF/MF n° 120.473.148-95, para

o cargo de 1° Secretaria a Sra. Marina Assugeni Sobreiro Dias,

brasileira, solteira, medica veterinaria, portadora do RG n°

33.507.561-7 ¢ do CPF/MF n° 220.107.228-09, para os cargos de

Conselheiros Fiscais, foi dado posse ao suplente Sr. Jodo Francisco

de Oliveira, brasileiro, casado, fudciondrio publico, portador do RG

n® 5.509.945 ¢ CPF n° 583.023.108:59 ¢ nomeando a Sra. Aylma

Branddo Camargo, brasileira, casada, comerciante, portadora do RG

n® 9.571.525-3 e do CPF/MF n° 472.996.658-91 ¢ para o Departamento

Juridico o Dr. Breno Luis Mendes de Oliveira, brasileiro, casado,

advogado, portador do RG n° 25.808.489-3 e do CPF/MF n°

248.451.318-62, o novo Estatuto Social aprovado que a seguir esta

transcrito:

ESTATUTO SOCIAL

UNIAO INTERNACIONAL PROTETORA DOS ANIMAIS
SEGAO DE ITAPIRA

CAPITULO PRIMEIRO
DA ASSOCIAGAO E SUAS FINALIDADES

SEGAO!
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Artigo 1° - A Unido Internacional Protetora dos Animais - Segio de Itapira
(UIPA),fundada em .02/ 05/1987 e legalmente constituida em 02/ 05/ 1987, é uma associag&o
sem fins econdmicos, politicos e religiosos, de carater zoofilo, ecoldgico, filantropico,
educacional, assistencial e fiscalizador, com apoio do Estatuto da Uni&o Internacional Protetora
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dos Animais — de Ambito Nacional, configurando organizagao nao-governamental, e q
tempo de duragio indeterminado, com foro em Itapira-SP e sede na Rua Celencina
Sarkis N° 250 Jd.Sao Francisco , também nesta cidade.

Pardgrafo dnico — A Unifo Internacional Protetora dos Animais — Segfio de Ttapira foi : O’L o\
declarada entidade de utilidade publica municipal pelo decreto | Lei n.° 050/90, de 20 de maio y 5 wi
de1990. 7L
A &
SEGAO N
DAS FINALIDADES

Artigo 2.° - Esta Associacéo tem por finalidade proporcionar a defesa e a protegéo dos animais
e de seu meio ambiental, obedecendo a legislagio em vigor, no que lhe for aplicavel, a qual se
regeré pelas clausulas do presente estatuto, propondo-se a:

| - fiscalizar e denunciar as autoridades competentes as infragdes aos dispositivos do Decreto
Federal n.° 24.645, de 10 de julho de 1934; do artigo 64 do decreto-lei n.° 3.688, de 03 de
outubro de 1941; do artigo 32 da Lei Federal n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e demais
leis, decretos, portarias e regulamentos federais, estaduais e municipais, sobre proteg&o de
animais;

: 1l - impedir e reprimir atos de crueldade, abuso ou maus tratos contra animais;

I - dar assisténcia veterinaria a animais doentes, feridos, atropelados ou vitimas de
crueldades, abuso ou maus tratos, em suas instalagbes clinicas, ou na faita destas, em clinicas
veterinarias conveniadas, obedecidas as prescrigbes deste Estatuto;

IV - recolher, sempre que possivel e de acordo com sua capacidade, animais abandonados ou
extraviados, atropelados encaminhando-os apoés- tratados, para adogao, independente de
ressarcimento financeiro, a pessoas de idoneidade comprovada que se comprometerem a dar-
Ihes tratamento adequado e digno, mediante a assinatura de um termo de responsabilidade e
sujeito a fiscalizag8o por parte desta entidade;

V - defender o meio ambiente ecologicamente equiiibrado impedindo e reprimindo praticas
que coloquem em risco seu equilibrio, oombatendo o trafico e a extingéo de animais silvestres,
a caga e a pesca predatoéria; Coew E

VI- educar e conscientizar o povo, a infancia e a juventude, através de palestras e campanhas,
propagando uma verdadeira filosofia de amor e respeito aos animais

Paragrafo Unico - No desenvolvimento de suas atividade, a Associagdo observard os
principios da legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, economicidade e da
eficiéncia e n&o fara qualquer discriminagcdo de origem, raga, sexo, cor e quaisquer outras
formas, prestando servigos permanentes de acordo com o Plano de Trabalho.

Artigo 3.° - Para cumprir seus objetivos, a Associagao podera organizar-se em Departamentos
e estes em tantas unidades de prestaclo de servicos que se fizerem necessdrias, as quais
também poderfo executar atividades visando & auto-sustentagdo, utilizando todos os meios
licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento das finalidades
da Associago, regendo-se sempre por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislagao
correlata.

! CAPITULO SEGUNDO
DOS ASSOCIADOS

SEGAO
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DO QUADRO DE ASSOCIADOS E DAS CATEGORIAS  Microffimado spb N2 170¢

Artigo 4.° - O Quadro de Associados sera formado por numero ilimitado de pessoas malores/e
capazes, sendo divididos nas seguintes categorias:

1 - fundadores: aqueles que assinam o Livro de Presenca da Assembléia da Fundagso;

I - contribuintes: aqueles que, admitidos por deliberagdo da Diretoria Executiva,
periodicamente e nos termos do Regimento Interno, contribuem para o desenvolvimento e na
mantenca da Associagso;

I - beneméritos: aqueles que, em virtude de relevantes Servigos ou ajuda prestados &
Associago, por deliberagao da Assembléia Geral, assim foram reconhecidos; e

VI - honorério: aqueles que, em virtude de relevantes servicos prestados 4 comunidade para
i com a cultura, por deliberagio da Diretoria Executiva, assim foram reconhecidos.

§ 1.° - A Diretoria Executiva, em casos especiais, referendado pela Assembiéia Geral, podera
deliberar outras formas n&o previstas no Regimento Intemo para o associado cumprir a
contribuigdo prevista no inciso II.

§ 2.° - Os Beneméritos e os honorarios estao obrigados ao cumprimento somente dos incisos |
e |l do artigo 9.° deste Estatuto.

SECAO I
DA ADMISSAO E DEMISSAO

~ '. ol . 3
i Artigo 8.° - A admiss&o de pessoas no Quadro de Assoclados sef4 fejta por proposta de, pelo
menos, dois associados em pleno gozo de seus diréitos sociais e quites com seus deveres, a
ser aprovada pela Diretoria Executiva, sempre observadas as disposicdes deste Estatuto, do
Regimento Interno e da legislag&o correlata. : ' !

Paréagrafo Unico - A classificagso na categoria de Benemeérito e Honorario sera aprovada pela
Assembléia Geral, a qual poderd ser convocada especialmente para esta finalidade, por
proposta de, pelo menos, 05 (cinco) associados ou da Diretoria Executiva.

Artigo 6.° - S30 requisitos para admiss&o no Quadro de Associados, vedada quaisquer formas
de discriminagao e preconcelto! -

| - os candidatos preenchero uma proposta padrdo que, apds assinada, serd encaminhada &
Diretoria, para aprovag&o.

Il - ter idoneidade moral, financeira e profissional; e

Il - concordar com as finalidades desta Associagio e com as disposicdes deste Estatuto e do
Regimento Interno.

Artigo 7.° - O Associado podera, a qualquer tempo, demitir-se do Quadro de Associados
mediante comunicagéo formal encaminhada a Diretoria Executiva.

SEGAO I
DOS DIREITOS £ DEVERES

Artigo 8.° - Sao direitos dos Associados quites com seus deveres sociais:
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| - votar e ger votado para os cargos eletivos;

Il - propor a admiss&o e a exclusfo de outras pessoas no Quadro de Associados, obé
0s requisitos para cada categoria;

04
Il - contraditério e ampla defesa em procedimentos disciplinares; 7, 3
IV - utilizar a Sede Social dentro das finalidades da Associagso; Apiphs

V - auxillar os 6rgos administrativos da Associagdo, nos termos deste Estatuto e do
Regimento Interno;

VI - participar das Comiss8es de Apoio e Técnica;
VIl - tomar parte nas Assembléias Gerais, com direito a voto e a manifesta¢ao de opinido;

VIl - propor & Diretoria Executiva medidas de aperfeicoamento e desenvolvimento das
finalidades da Associagao,

IX — participar das reunibes da Diretoria Executiva, podendo manifestar-se quando solicitado,
mas sempre sem direito a voto;

X — votar e ser votado para o exercicio de cargo diretivo, desde que admitido no minimo ha 01
(um) ano e, comprovadamente, tiver participado das atividades da entidade.

X! - participar de atos solenes e comemorativos da Associag&o;

Xl - demitir-se do Quadro de Associados, e

XIll - dirigir-se aos ¢rgdos administrativos e auxiliares para defesa de seus interesses e da
Artigo 9.° - Sao deveres dos Associados, t;e‘r'n{'t:qrnb' c;and[cao para o exercicio de seus direitos
sociais: wog o ou e B .

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as disposigbes complementares
e deliberagbes dos 6rgéos administrativos da Associagso;

Il - contribuir, por todos os meios Hitds, para a consecugo das finalidades da Associagso;
Il - cumprir pontualmente as contribuigdes sociais, especialmente a dos contribuintes;
IV - participar das Assembléias Gerais;

V - comparecer nas reunides da Diretoria Executiva e prestar os esclarecimentos necessarios,
quando convocado; e

VI - compor as Comissbes de Apoio ou Técnica, quando solicitado;

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Artigo 10 - Sao penalidades aplicaveis aos Associados:
| - suspenséo temporaria dos direitos sociais; e -
1l - exclus@o do Quadro de Associados.
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§ 1.° - A suspens#d temporaria é cabivel quando o associado nao estiver quite com
de suas cbrigagbes, podendo recair a sang8o sobre o direito correlato ou a todos, a c/é
Diretoria Executiva, sempre segundo a gravidade e repercussfo da falta, cuja dura¢é
efeitos persistira até a quitag8o dos deveres infringidos, ou pelo tempo determinado na decisio
que aplicar a penalidade.

§ 2.° - A excluséo é cablvel quando o Associado:
| - causar dano moral ou material 4 Associagéo,

Il - demonstrar-se contrario as finalidades sociais;

M - servir-se da Associagdo com objetivos politico-partidarios ou estranhos as finalidades
sociais;

IV - por mais de 01 (um) ano deixar de cumprir sua contribuig&o periédica;

V - sem motivo justificado, recusar ou abandonar o cargo ou fungéo para o qual foi eleito ou
nomeado; e
V1 - for reincidente no descumprimento do mesmo dever social,

§ 3.° - O Associado também sera excluldo quando, por representagdo da Diretoria Executiva
baseada em motivos graves, for reconhecida uma justa causa por deliberag&o fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes em Assembléia Geral especialmente convocada para este
fim.

Artigo 11 - Os procedimentos disciplinares poderfo ser instaurados de oficio pelos 6rg&os
competentes, ou mediante provocagéo do interessado ou associado, podendo, em qualquer
caso, ser precedido de apuragfo preliminar para averiguag&o quanto a verossimilhanga da
denincia, mas em qualquer caso cabe ao 6rgdo competente a deliberag&o sobre a instauragao
ou ndo do procedimento, cabendo recurso para o 6rgéo revisor caso sejam arquivadas as
pegas. t 7 sy

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva podera nomear uma Comiss&o Processante para
presidir o procedimento disciplinar, a qual emitird parecer, mas a decisdo final sera sempre
daquela, ressalvada a competéncia da Assembléia Geral'e do Conselho Deliberativo.

Artigo 12 - Qualquer que seja a penalidade aplucéve! ) A.ssomado tera o direito de apresentar
Defesa formal, tendo acesso a todogs,ef dooumentos e atos do procedimento disciplinar, bem
como de audiéncia e presenga. .

Artigo 13 - Cabera Recurso da decisao. que poderd ser interposto por qualquer interessado,
sem efeito suspensivo, dentro no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia, encaminhado & Diretoria
Executiva, a qual decidira sobre seu recebimento, podendo reconsiderar a sua decisao, negar
seguimento ou encaminhar para apreciag&o do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Das decisbes do Conselho Deliberativo cabera Recurso para a Assembléia
Geral, observadas as disposigbes do caput, para ser deliberado na primeira sess&o imediata,
ou por convocaglo especial, caso a préxima venha a ocorrer em periodo superior a 06 (seis)
meses.

SEGAOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14 - A qualidade de associado ¢ intransferivel e para o exercicio de cargos eletivos o
pretendente devera ter, no minimo, 02 (dois) anos de participagéo efetiva na Associagéo como
membro do Quadro de Associados.
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§ 1.° - Para os cargos do Conselho Deliberativo o associado devera ter, pelo meng
(quatro) anos de participag&o efetiva na Associag&o como membro do Quadro de Assod

§ 2.° - Considera-se participagfo efetiva na AssociagBo como membro do Quadro de

Associados para os fins deste artigo, a freqléncia em unidades de estudo e de trabalho \
regularmente mantidos pela Associagéo.

Artigo 15 - Os associados poderdo, a qualquer tempo, fazer contribuictes ou doagbes
espontaneas para a Associagio, bem como podera ser mantido um Quadro de Contribuintes
Periédicos para pessoas sem vinculo associativo.

Parégrafo Unico - € vedada a restituic&o das contribuigbes ou doagbes referidas no caput e as
do associado contribuinte, mesmo em caso de dissolugiio da Associagdo, ressalvadas as
doacdes gravadas ou clausuladas.

Artigo 16 - O associado n&o seré titular ou proprietario de quota fragao ideal ou qualquer parte
do patriménio social, bem como nfo respondem pelas obrigagbes da Associagso seja direta,
solidaria ou subsidiariamente.

Artigo 17 - E vedada a distribuig8o de lucros ou dividendos acs associados, bem como o
recebimento por eles de vantagens ou beneficios, seja direta ou indiretamente, por qualquer

forma ou titulo, em razéio de competéncia, fungéio ou atividade que Ihes sejam atribuidos ou
venham a realizar para a Associagéo.

CAPITULO TERCEIRO
DA ADMINISTRAGAO .
Artigo 18 - Sao 6rgdos da Administragao:
1 - Assembléia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
Nl - Conselho Deliberativo; e Yels
IV - Conselho Fiscal. ‘e
Paragrafo Unico - S&o 6rgos auxiliares da Administrag&o e de criagso facultativa:
1 - Conselho Consultivo;
Il - Diretorias de Departamentos;
Ill - Unidades de prestacgao de servigos; e
IV - Comissées de Apoio e Técnica.

SEGAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19 - A Assembléia Geral, poder soberano da Associagéo e 6rgdo maximo da vontade
social e da Administragao, constitui-se de todos os associados em pleno gozo de seus direitos
sociais e quites com suas obrigagdes.

Artigo 20 - Compete privativamente & Assembléia Geral:
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:= i-s;lleger e empossar 08 membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Delibera
Il - destituir membros dos 6rg&os da Administragao, em sesséo especialmente convocada pra
este fim, bem como decidir os procedimentos disciplinares de sua competéncia;

I - aprovar a prestagio de contas da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal no
término do mandato;

IV - referendar ou nio as decisbes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva, quando for o caso, inclusive deliberando sobre a matéria e atos realizados, se
necessario, g

V - deliberar sobre atos e propostas da Diretoria Executiva, quando esta termine seu mandato;
V1 - sugerir & Diretoria Executiva medidas e providéncias de interesse da Associagao,

Vi - autorizar, previamente, a aquisigio e sub-rogagéo dos bens imobveis, bem como para que
estes sejam alienados por qualquer forma;

VIl - aprovar novo estatuto, bem como reformar ou alterar o atual, em sesséo especiaimente
convocada para esta finalidade;

IX - referendar ou n&o as deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva sobre
o Regimento Interno, inclusive deliberando sobre a matéria e atos realizados, se necessério, *

X - deliberar sobre a concess#o de titulos de Associado Benemérito e Honorario;

XI- deliberar sobre quaisquer assuntos que Ihe sejam subrietidos pela Diretoria Executiva,
sempre que mencionados no ato de convocagéo; '

XN - aprovar a dissolugio da Associagio e deliberar sobre o destino a ser dado ao seu
patrimbnio, em sess&0 especialmente convocada para este fim, nos termos deste Estatuto; e

X1l - rever, em grau de recurso, as suas decisGes, bem como as do Conselho Deliberativo.

+A
Paragrafo Unico - Compﬂe—ﬂﬁ’ainda. decidir sobre todos os assuntos ndo reservados
especificamente a outros 6rgéos da administragio, bem como resolver a respeito dos casos
omissos neste Estatuto, no Regimento Interno e na legislagdo correlata, podendo atribuir tal
fungfio ao Conselho Deliberativo, em casos especificos, e referendar ou n&o a decisao deste
nos casos de urgéncia; quando no referendada a decis&o, na mesma sessao disciplinar-se-a
a matéria, bem como sera deliberado sobre a validade e mantenga do até entao realizado.

Artigo 21 - A Assembiléia Geral realizar-se-a:
I - ordinariamente no més de margo:

a) anuaimente, eleicdo e posse de 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Deliberativo, para
conhecimento e deliberagio de todos os assuntos relacionados no ato de convocagio, bem
como os apresentados pelos associados e que possam ser apreciados; e

b) a cada quatro anos, para aprovagio das contas de final de mandato e do parecer do
Conselho Fiscal, bem como para eleicao e posse dos novos membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, além dos demais assuntos relacionados no ato de convocagdo e 0s
apresentados pelos associados e que possam ser apreciados; e

Il - extraordinariamente, para destituigio de membros dos 6rg&os da administragéo, aprovagao
de novo estatuto, reforma ou alteragio do atual, dissolugio da Associagéo, além de outros
casos especificados neste Estatuto ou, ainda, quando necesséria.
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Artigo 22 - O ato de convocagéo da Assembléia Geral sera fixado no local de costume
da Associago, podendo ser também publicado na imprensa local, ou encaminhado wi

eletronica ou qualquer forma segura de comunicagio, sempre com antecedéncia m ma de 10
(dez) dias, nele constando:

| - dia, hora e local onde se realizaréd a Assembléia em primeira e segunda convocagdes, ou
nas demais quando for o caso;

Il - a pauta das matérias a serem tratadas;
1ll- se a Assembléia Geral & Ordinaria ou Extraordinaria; e
IV - quem & o responsavel pela convocagao.

Artigo 23 - A Assembléia Geral sera convocada, nos termos e casos especificados neste
Estatuto, ou quando necesséria, pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou, em sua omiss&o,
pela maioria dos membros desta, pelos Conselhos Deliberativo ou Fiscal, ou, ainda, por 1/5
{um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos e quites com suas obrigacbes
sociais.

Artigo 24 - Sera exigido o seguinte quorum para:
| - instalagéo:
a) em primeira convocago, com a maioria dos associados quites com suas obrigagdes; e

b) em segunda convocaglo, que ndo poderd ocorfer antes de 30 (trinta) minutos apds a
primeira, com 1/5 (um quinto) dos associados quites com euaa obngat;ées soclais.

11 - deliberac&o: a concordéncia da maioria dos associados presentes com direito a voto.

§ 1.° - Para as deliberagbes a que se ferem os incisos 1, Vil e XIl do artigo 20 sera exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembléia Geral especialmente
convocada para tais finalidades, n8o podendo ser instalada, em primeira convocagéo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagbes seguintes.

§ 2.° - Caso nfo se realize a Agsembléia Geral por falta de quorum, na terceira convocagao;
que devera ser precedida de novo. ato ocatério, a sesslo podera ser instalada com
qualquer nimero de assoclados quites com as obrigagbes sociais e em pleno gozo de seus
direitos.

§ 3.° - Nao sera permitido o voto do associado que tiver interesses pessoais, moral ou
econdmico, na matéria em deliberagso, ressalvado o direito de participar das discussbes.

Artigo 25 - A Assembléia Geral sera presidida e secretariada pelos respectivos membros da
Diretoria Executiva, ou, na falta destes, pelos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal ou
Consultivo, ou, ainda, por associados escolhidos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Dos trabalhos e deliberagbes sera lavrada, no Livro de Atas da Assembléia
Geral, ata assinada pelo Secretario, com mengé&o ao nimero de associados presentes, em
conformidade com © Livro de Presengas, bem como de outras pessoas eventualmente
convocadas.

SECAO Il 1
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Diretorias de Departamentos e Comissdes de Apoio e Técnica, serd eleita pela As
Geral para mandato de quatro anos, permitida a reeleicso, sendo composta por 04
Diretores, dispostos nos seguintes cargos:
| - Presidente;

Il -Vice-Presidente;

I -Secretério; e

IV - Tesoureiro.

Artigo 27 - Compete a Diretoria Executiva:
| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Intemno e as disposigdes complementares
e deliberagbes dos oOrgos administrativos da Associag8o, bem como as decisdes da
Assembiéia Geral,

Il - elaborar o programa anual de atividades e executa-lo;

Il - prestar contas de suas atividades para aprovacgao, anualmente, do conselho Deliberativo e,
no término do mandato, da Assembléia Geral,

IV - entrosar-se com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, para mutua colaboragio em atividades de interesse comum, mediante prévia
autorizacfio do conselho Deliberativo;

V - fazer gestbes junto a pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
esirangeiras, para obtencéo de recursos para. manutengaio e desenvolvimento das finalidades
da Associagdo, mediante prévia autorizagdo do Coﬁsamo Deliberativo;

VI - prover a tudo quanto consulte direta e indiretamente o engrandecimento da Associagao,
VIl - gerir o patrimdnio da Associagdo de modo a prover fundos para mantenga e

aperfeicoamento das finalidades sociais, dos Pépartamentos e suas unidades de prestagéo de
servicos e atividades do programa anual;

VHI - contratar e demitir funci ios e prestadores de servigos remunerados, bem como os
voluntarios, para trabalhos, idades da Associacdo e suas unidades de prestagiio de
servigos; : :

IX - autorizar as despesas necessarias ao perfeito andamento e funcionamento da Associago;
X - providenciar o registro contabil dos bens, direitos e obrigagbes da Associagao;

X - adquirir ou alienar bens, direitos e obrigagdes para cumprimento das finalidades sociais,
com a devida autorizag8o do Conselho Deliberativo e da Assembléia Geral, nos casos
necessarios;

XII - nomear, demitir e destituir os membros dos 6rgéos auxiliares da Administrag&o;

Xl - encaminhar, anualmente, os balancetes, balango e toda a documentagdo necessaria para
apreciac8o e emissao de parecer pelo Conselho Fiscal,

XIV - contratar auditores para exame da escrituragdo, bem como qualquer profissional
especializado em assuntos técnicos, quando julgar necessario,
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IXV - determinar as contribuigbes dos associados, nos termos deste Estatuto e do R
nterno;

XVI - decidir sobre assuntos de interesse da Associag#io e dos associados, inclusive\pe
emitindo avisos de orientagéo geral, atos deliberativos ou o qué for necessario no caso’

XVII - decidir sobre a admiss&o de novos associados contribuintes, bem como sobre aphca;ao
de penalidades a qualquer associado @ membros dos érgéos da administragdo, ressalvada a
competéncia do Conselho Deliberativo e da Assembléia Geral;

XV - decidir sobre o recebimento de Recursos, podendo rever as suas decisdes, negar

seguimento ou encaminha-los para apreciagfo do Conselho Deliberativo, nos termos deste
Estatuto;

XIX - decidir sobre casos urgentes e omissos neste Estatuto e no Regimento Interno,
submetendo a decisdo e os atos praticados a apreciagso do Conselho Deliberativo;

XX - decidir sobre a aprovagfio de novo regimento interno, ou ratificagio ou retificagio do
vigente, dentro em 30 (frinta) dias da posse, podendo ser exercida tal faculdade sempre que
necessario no decorrer do mandato, submetendo a deciséo ao Conselho Deliberativo;

XXI - convocar a Assembléia Geral;
XXl - propor & Assembléia Geral a dissolugao da Associagao;

Artigo 28 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 uma vez por més, ou quando necessario, em
sessbes ordinarias e, extraordinariamente, por convocagio do Conselho Deliberativo, sendo
exigida a presenga de 03 (trés) Diretores para a instalagdo e a concordancia da maioria
simples dos presentes para deliberagdo.

§ 1.° - Dos trabalhos e deliberagbes sera lavrada, no Livro de Atas da Diretoria Executiva, ata
assinada pelo Secretario, com meng8o ao nimero de Diretores, COnselhelros e membros dos
orgdos auxiliares em conformidade com o Livro de Presenv;'.as ‘bem comé de outras pessoas
eventualmente presentes. .
§ 2.° - Somente os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva ter&o direito a voto, ressalvado
o direito de participago das discussfes assegurado aos Conselheiros, membros de 6rgéos
auxiliares e associados convocados;

Artigo 29 - S0 atribuigbe;'d& _Presigaé:'-

| - representar a Associa;;af;\ em julzb: ou fora dele, ativa ou passivamente;

Il - convocar e presidir as sessdes, ordinarias e extraordinarias, da Diretoria Executiva;
i - convocar e presidir as sessdes, ordinarias e extraordinarias, da Assembléia Geral;

IV - presidir todas as sessbes e reunides de natureza administrativa e sociocultural da
Associagéo;

V - despachar o expediente;

VI - autorizar as despesas e todas as ordens de movimentagéo dos fundos sociais, podendo,
inclusive, assinar, junto com o Tesoureiro, cheques ou levantamento de depésitos e qualquer
espécie de titulo, endosso, ordem de pagamento, balango, relatério financeiro ou recibo, nos
termos deste Estatuto e do Regimento Interno;

Vil - assinar, juntamente com o Tesoureiro, escrituras plblicas e contratos particulares de
aquisicio e alienagsio de iméveis ou direitos reals sobre iméveis, com a devida autorizagéo da
Assembléia Geral,
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VHI - adquirir e alienar bens moveis, direitos e obrigagdes, nos termos deste Estatulo e d¢
Regimento Intemo;

IX - prover, de modo geral, a gestfio do patriménio da Associagéo;

X - efetuar despesas urgentes, submetendo a decisfo e os atos praticados a Diretoria
Executiva e, nos casos necessarios, ao Conselho Deliberativo e & Assembléia Geral;

Xl - orientar @ supervisionar a organizagio e execuglo das finalidades sociais, inclusive
Departamentos e suas unidades de prestagao de servicos e atividades do programa anual;

Xl - abrir, rubricar @ encerrar os livros da Associagéo;

Xlll - designar representantes para reunides, conferéncias, congressos, audidncias, festivais e
demais eventos nos quais a Associag8o deva participar ou seja convidada;

XIV - convidar ou convocar pessoas e associados, que nfo sejam obrigados a comparecer nas
reunides da Diretoria Executiva, para prestarem esclarecimentos ou participarem das
discussbes, mas sem direito a voto;

XV - delegar aftribuigbes aos demais Diretores, Conselheiros Fiscais @ membros dos 6rgéos
auxiliares;

XV1 - transferir seu cargo ao Vice-Presidente, ou a quem de direito, nos casos de impedimento
ou licenga;

XVII - emitir atos deliberativos e decisorios, bem como comunicados e avisos; e

XViil - nomear membros para a Diretoria Executiva. Conselho Deliberativo e Fiscal, bem como
demais diretores técnicos, quando estes forem destituidos nos termos do presente Estatuto ou
quando exconerados a pedido destes, sendQ vedada,a nomeac;&o se a exonerago a pedido for
superiora 2/3 (dois tergos) dos membros. dn’etores‘ S

i)

I v

Artigo 30 - S#o atribuicbes do Vice-Presidente: & ¥ ““'-“

| - substituir o Presidente em suas faltas, assumir o cargo nos impedimentos ou licengas e
sucedé-lo até o termino do mandato nos casos de vacancia;

Il - auxiliar, de modo geral, o Presidgnte;

PRt
F

N - exercer as atribuigbes 'que’ lhe forem determinadas pelo Presidente e pela Assembléia
Geral.

IV - transmitir seu cargo a quem de direito nos casos de licenga e impedimento.

Artigo 31 - S&o atribuigbes do Secretario:

| - superintender os trabalhos da secretaria, propondo & Diretoria Executiva as providéncias
necessarias a sua eficiente organizagao;

Il - redigir toda a correspondéncia da Associag8o, assinando as que n&o forem de atribuicéo de
outros cargos, bem como providenciar o envio,

Il - responsabilizar-se pela guarda e organizagdo do arquivo da secretaria;
IV - efetuar e organizar os registros necessarios referentes & administragao;

V - fornecer dados para elaboragao do relatério anual de atividades e balango,
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VI - responsabilizar-se pela publicagdo e afixagSo, quando necessaria, de/ editais,
convocagbes, avisos e demais atos que requeiram publicidade;

VIl - organizar a pauta e a ordem do dia das reunifes da Diretoria Executiva e 7
Assembléia Geral; ,/1/’
- B )
I 4
VIl - lavrar e subscrever as atas de reunides da Diretoria Executiva e das sessfes da ; v?

Assembléia Geral;

IX - organizar e controlar os livros de registro de presencgas e atas das reunides da Diretoria
Executiva e sessbes da Assembléia Geral, bem como dos demais livios sociais que nfo
estejam nas atribuicbes de outros cargos;

X - providenciar a organizag&o do material de todas as reunibes, internas ou n#o, de
responsabilidade da Diretoria Executiva;

Xl - exercer as atribuicbes que lhe forem determinadas pelo Presidente e pela Assembléia
Geral, e

Xli - substituir o Presidente em suas faltas, assumir o cargo nos impedimentos ou licengas e
sucedé-lo até o termino do mandato nos casos de vacancia, nas impossibilidades do Vice-
Presidente e do Tesoureiro.

Artigo 32 - S&o atribuigdes do Tesoureiro:
| - curar pela gestéo financeira da Associacéo;

Il - responsabilizar-se pela guarda do patriménio da Associagdo, mantendo contas bancérias,
poupangas, aplicagbes financeiras e outras formas de fomento, se necessario, nos
estabelecimentos escolhidos pela Diretoria Execuuva

Il - arrecadar e contabilizar as contnbuwbes dos assoclados rendas, auxilios, donativos,
subsidios e quaisquer formas de subveng&o em dinheird: créditos ou bens, mantendo em dia a
escrituragdo e documentos pertinentes;

IV - movimentar os fundos sociais firmando os documentos competentes, juntamente com o
Presidente nos casos necessarios ou quando este assim determine, sempre com a devida
autorizagao; il

V - pagar as contas e reemtﬂalsar as despesas quando e se autorizadas nos termos deste
Estatuto e do Regimento Interno;

V1 - responsabilizar-se pela guarda e escrituragsio dos livros contdbeis, mantendo-os, assim
como seus dados, em ordem do dia;

Vi - elaborar o balancete mensal, bem como o balango anual e de término de mandato;
VIl - encaminhar balancete mensal & Diretoria Executiva;
IX - encaminhar balancete semestral aos Conselhos Deliberativo e Fiscal,

X - encaminhar o balango anual e de término de mandato a Diretoria Executiva, aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e & Assembléia Geral,

Xl - prestar & Diretoria Executiva, ao Presidente, aos Conselhos Consultivo e Fiscal, a
Assembléla Geral e aos associados em geral, as informagdes de carater financeiro que lhe
forem solicitadas;

A
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Assembléia Geral;

Xill - fornecer dados para elaborag8o do relatério anual de atividades;

XiV - exercer as atribuigbes que lhe forem determinadas pelo Presidente e pela Assembléia
Geral,

XV - transmitir seu cargo ao Segundo Tesoureiro, ou a quem de direito, nos casos de licenga e
impedimento; e

XVI - substituir o Presidente em suas faltas, assumir o cargo nos impedimentos ou licengas e
sucedé-lo até o termino do mandato nos casos de vacancia, na impossibilidade do Vice-
Presidente.

Artigo 33 - Sera aplicada pena de destituicéo da Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras
penalidades decorrentes da qualidade de assoclado, quando o Diretor:

| - receber qualquer penalidade na qualidade de associado;
|l - deixar de cumprir suas atribuigdes na Diretoria Executiva injustificada e reiteradamente;
lll - deixar de atender, injustificadamente, determinag¢éo do Presidente ou da Assembléia Geral;

IV - salvo caso de estar licenciado ou por motivo relevante, faltar a mais de trés sessdes
consecutivas @ ndo apresentar justificativa plausivel; ou

V - quando praticar ato incompativel com a qualidade de Diretor.

SEcAoil - -
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 34 - O Conselho Deliberativo, 6rgéo deliberativo e consultivo da Administrag&o, sera
eleito pela Assembléia Geral  mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleigo, sendo
composto por 03 (trés)-Conselheiros, sendo que os cargos de Presidente e Secretario serao
eleitos pelos proprios Conselheiros para um mandato de 02 (dois) anos.

Artigo 35 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - fiscalizar, assessorar e orientar a Diretoria Executiva, de modo geral, na gest&o financeira e
administrativa da Associag&o,

I - propor & Diretoria Executiva medidas de aperfeicoamento das finalidades e atividades da
Associagao,;

It - auxiliar no desempenho das atividades, campanhas, promogbes e demais eventos
realizados pela Associacgao;

IV - emitir parecer a ser submetido 4 Assembléia Geral em casos de aquisigéo ou alienagao de
bens iméveis ou direitos reais sobre bens iméveis;

V - emitir parecer a ser submetido aos 6rgaos da administrag&o, quando solicitado, bem como
quando entender necessario;

VI - apreciar as matérias que lhe sejam submetidas e deliberar as medidas necessarias,
ressalvadas as competéncias e atribuigtes de outros érgaos;
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Vil - aprovar a aquisicio ou qualquer forma de alienagao de bens méveis ou direitos a ele
referentes que importem em alteragSio patrimonial, bem como para contratago
empréstimos ou financiamentos, com ou sem garantias;

Vil - referendar ou nfio as decisdes da Diretoria Executiva, quando for o caso, inclusive 75
deliberando sobre a matéria e atos realizados, se necessario;

IX - deliberar sobre atos e propostas da Diretoria Executiva, quando esta termine seu mandato:

X - referendar ou n&o as deliberagbes da Diretoria Executiva sobre o Regimento Interno,
inclusive sobre atos ja realizados, se necessério;

Xi - deliberar sobre quaisquer assuntos que |he sejam submetidos pela Diretoria Executiva,
respeitada a competéncia de outros 6rgaos da Administracao;

Xil - rever, em grau de Recurso, as suas decisbes, bem como as da Diretoria Executiva;
ressalvada a competéncia da Assembléia Geral,

Xl - propor ou deliberar sobre proposta de alterago, reforma ou novo texto do Estatuto Social:

XIV - deliberar sobre casos omissos e duvidas quanto & interpretacfio deste Estatuto e do
Regimento Interno;

XV - comparecer nas reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto, ressalvado o direito

de participar das discussbes, e prestar informagdes quando solicitadas, bem como quando
entender necessério;

XV1 - exercer as atribuigbes que Ihe forem determinadas pela Assembiléia Geral;

XVil - convocar, na omisso da Diretoria Executiva, a,Assemb!éIa Geral e, extraordinariamente,
a Diretoria Executiva e o Conselho Fascal e. .t A

¢ ::| 3
XVIll - reunir-se, ordinariamente, uma vez por semestre ou quando necessario, para
cumprimento de suas atribuigbes.

Artigo 36 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 uma vez por semestre, ou quando necessario,
em sessbes ordindrias e, extraordinariamente, por convocagio de pelo menos 1/3 dos
Associados quites com suas obrigagbes sociais, sendo exigida a presenga de 02 (dois)
Conselheiros para a mstalar,:élg -] r.a ‘concordancia da maioria simples dos presentes para
deliberacéo. 'r\

Parédgrafo Unico - Dos trabalhos e deliberagbes sera lavrada, no Livro de Atas do Conselho
Deliberativo, ata assinada pelo Secretario, com mencg8o ao numero de Conselheiros e
membros dos érgdos da Administragdo em conformidade com o Livro de Presengas, bem como
de outras pessoas eventualmente convocadas e presentes.

Artigo 37 - Sera aplicada pena de destituigdo do Conselho Deliberativo, sem prejulzo de outras
penalidades decorrentes da qualidade de associado, quando o Conselheiro:

| - receber qualquer penalidade na qualidade de associado,

I - deixar de cumprir, injustificada e reiteradamente, suas atribuigdes no Conselho;
Il - deixar de atender, injustificadamente, determinag&o da Assembléia Geral, e

IV - quando praticar ato incompativel com a qualidade de Conselheiro.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

2.° TABELIAO DE NOTAS
R. José Bonifacio, 331 - ITAPIRA - SP,
AUTENTICO a presente cépia uprogrdllcr

extraida nestas nntas. que confere com o o¥i
Dou fé,

Itapira, 30 ABR 2008 33 ,.“._ :. M

Joko Emilio Conmtl
g- Moo Cﬂ«n !lc
»




Artigo 38 - O Conselho Fiscal, 6rg8o da administragio e de assessoramento da D retoriz
Executiva, serd& composto por 03 (tr&s) Membros efetivos e 03 (trés) suplentes.-Bleitgs
juntamente e para 0 mesmo mandato que a Diretoria Executiva, ndo tendo atribuiches
decisérias nem direito a voto nas questbes administrativas e financeiras, ressalvado o direito de
participar das discussdes e de emitir pareceres.

Artigo 39 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, assessorar e orientar a Diretoria Executiva, de modo geral, na gestdo financeira e
administrativa da Associag8o;

Il - propor & Diretoria Executiva medidas de aperfeicoamento das finalidades e atividades da
Associaglo, dos Departamentos e de suas unidades de prestagdo de servigos, bem como do
programa anual;

Il - emitir parecer a ser submetido aos 6rg&os da administragéo, quando solicitado, bem como
quando entender necessario;

IV - apreciar as matérias que lhe sejam submetidas e tomar as medidas necessarias,
ressalvadas as competéncias e atribuigbes de outros 6rgaos e cargos;

V - comparecer nas reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto, ressalvado o direito de
participar das discussbes, e prestar informagdes quando solicitadas, bem como guando
entender necessario;

VI - examinar a contabilidade da Associag8o, podendo requisitar informagSes e documentos;
para emitir parecer sobre o balango anual e de término de mandato;

VIl - reunir-se, ordinariamente, no final de cada exercicio ou uma vez por semestre, ou,
extraordinariamente, quando necessério ou convocada.pelo Conselho Deliberativo;

VIl - exercer as atribuicbes que Ihe forem determinadas pelo Conselho Deliberativo, pela
Diretoria Executiva e pela Ass_smblgl{{;,bw

IX - convocar, na omisséo dé-DIrotoria Executiva e do Conselho Deliberativo, a Assembléia
Geral.

Artigo 40 - As reunibes do Conselho Fiscal serfio instaladas sempre que houver a presenca de
pelo menos dois Conselheiros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos presentes,
ficando suspensa a decis&o final para que o terceiro manifeste seu voto, caso os presentes
estejam discordes, sendo facultada a presenga dos suplentes com direito de manifestagso,
mas sem direito a voto.

Paragrafo Unico - Na propria reuniso sera escolhido um Conselheiro para presidi-la e outro
para secretaria-la, sendo de tudo lavrada, no Livro de Atas do Conselho Fiscal, ata assinadd
pelo Secretario, com mengdo ao numero de Conselheiros e suplentes presentes, em
conformidade com o Livro de Presengas, bem como de membros dos 6rgaos da Administrag8o
e outras pessoas, associadas ou ndo, eventualmente presentes por convocacao.

Artigo 41 - Sera aplicada pena de destituigho do Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras
penalidades decorrentes da qualidade de associado, quando o Conselheiro:

| - receber qualquer penalidade na qualidade de associado;
Il - deixar de cumprir suas atribuigdes no Conselho injustificada e reiteradamente,;

Il - deixar de atender, injustificadamente, determinacso da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo ou da Assembléia Geral, e
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IV - quando praticar ato Incompativel com a qualidade de Conselheiro.

SECAOV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 42 - O Conselho Consultivo, 6rgéio de criagio facultativa e auxiliar da administracéo,
sera composto por 05 (cinco) membros escolhidos dentre os associados em pleno gozo de
seus direitos sociais e quites com suas obrigagbes, por livre nomeaglio e demiss3o pela
Diretoria Executiva, nSio tendo atribuigdes decisérias nem direito a voto nas questSes

administrativas e financeiras, ressalvado o direito de participar das discussdes e de emitir
pareceres.

Artigo 43 - S8o atribuigbes do Conselho Consultivo:
| - auxiliar a Diretoria Executiva, de modo geral, na gest#o financeira e administrativa da

Associagéo,
Il - propor & Diretoria Executiva medidas de aperfeicoamento das finalidades e atividades da
Associagio, das unidades de prestagfio de servicos e programa anual;

Il - auxiliar no desempenho das atividades, campanhas, promogBes e demais eventos
realizados pela Associagdo, Departamentos e suas unidades de prestaco de servigos, ou que
de alguma forma participem;

IV - emitir parecer a ser submetido & Assembléia Geral em casos de aquisi¢io ou alienago de
bens iméveis ou direitos reais sobre bens imédveis;

V - emitir parecer a ser submetido aos mgﬂos da admlnlstra;ao quando solicitado, bem como
quando entender necessério; ‘

VI - apreciar as matérias que |he sejam: submatidas‘_._é to?'rnar as medidas necessarias,
ressalvadas as competéncias e atribuicdes de outros 6rgéos e cargos;

VIl - comparecer nas reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto, ressalvado o direito
de participar das discussdes, e prestar |nformacbes quando solicitadas, bem como quando
entender necessario;

Vill - exercer as atnbupbe’s qu!”ﬁe forem determinadas pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Deliberativo e pela Agsembiéia Geral;

IX - reunir-se, quando necessario, para cumprimento de suas atribuigbes.

Artigo 44 - As reunibes do Conselho Consultivo serdo convocadas pela Diretoria Executiva ou
por 3/5 (trés quintos) dos Conselheiros, mediante edital fixado no local de costume na sede da
Associagéo, podendo ser encaminhado via postal, eletrdnica ou por qualquer outra forma
segura de comunicago, sempre com antecedé&ncia minima de 05 (cinco) dias, nele constando:
1 - dia, hora e local onde se realizara a reuniso;

Il - a pauta das matérias a serem tratadas; e

ill- quem & o responsavel pela convocagéo.

§ 1.° - Para instalagio sera necessaria a presenga de pelo menos 3/5 (irés quintos) dos
Conselheiros, sendo tomadas pela maioria simples dos presentes as deliberagdes.

§ 2.° - Na propria reunido serd escolhido um Conselheiro para presidir a sessdo e um para
secretariar, sendo de tudo lavrada, no Livro de Atas do Conselho Consultivo, ata assinada pelo
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Secretério, com mengao ao numero de Conselhelros participantes, bem como de mery
orgéos da Administragfio @ outras pessoas, associadas ou ndo, eventualmente preserftes

Executiva, mediante deliberagio fundamentada, tomada pela maioria absoluta do
sempre que a medida demonstrar-se conveniente e oportuna,

Artigo 48 - Sera aplicada pena de destituig8o do Conselho Consultivo, sem prejulzo de outras
penalidades decorrentes da qualidade de associado, quando o Conselheiro:

I - receber qualquer penalidade na qualidade de associado;
Il - deixar de cumprir, injustificada e reiteradamente, suas atribuigbes no Conselho;

Hll - deixar de atender, injustificadamente, determinagio da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo ou da Assembléia Geral; e

IV - quando praticar ato incompativel com a qualidade de Conselheiro.

SEGAO VI
DOS DEPARTAMENTOS E SUAS
UNIDADES DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Artigo 47 - A Associagio, para cumprir seus objetivos, podera organizar-se em Departamentos
@ estes em tantas unidades de prestagio de servigos que se fizerem necessarias, as quais
também poderfio executar atividades visando a auto-sustentagso, utilizando todos os meios
licitos, aplicando seu resuitado operacional integraimente no desenvolvimento das finalidades
da Associag8io, regendo-se sempre por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislagéo
comrelata. .

- .o
§ 1.° - A criag8o, organizagsio, composi¢ao e atribui;.'éo dos Departamentos e suas Diretorias,
bem como das respectivas unidades de prestagfio de servicos, serfio efetivadas por ato da
Diretoria Executiva, apés decisio tomada pela maioria absoluta de seus membros e
referendada pelo Conselho Deliberativo, sendo tais 6rgéos de criagio facultativa para auxilio
da administrago. e

e TN 2y
§ 2.° - Seus membros ngjndm, Balvo se integrantes de 6rgfios da Administragso e no
exercicios de suas atribuighbes.cemo tal, votar nas decisbes administrativas e financeiras, mas
tém direito de manifestaclio nas discussdes, sendo facultada a presenca nas reunides da

Diretoria Executiva e obrigatéria sempre que convocados.

§ 3.° - As atividades e servigos prestados pela Associago, em conformidade com o programa
anual, serfo estabelecidos pelo Regimento Intemo, por este Estatuto e pela legislagdo
correlata.

SECAO VI
DAS COMISSOES

Artigo 48 - A Comiss8o de Apoio sera formada por numero indeterminado de pessoas
escolhidas dentre os associados ou n#&o, por livre nomeacio e demissio da Diretoria
Executiva, tendo por objetivo auxiliar a administragdo na execugfio das finalidades sociais,
seus Departamentos e respectivas unidades de prestagao de servicos e do programa anual de
atividades, bem como em todo e qualquer evento ou acontecimento que a Associagao participe
ou organize, podendo ser constitulda de forma permanente e ou para determinadas situagGes.

Artigo 49 - A Comiss&o Técnica sera formada por nimero indeterminado de profissionais
habilitados nos mais diferentes ramos de atividades, associados ou n&o, por livre nomeagso e
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demissdio da Diretoria Executiva, tendo por objetivo orientar e auxiliar a adminigtra
execuchio das finalidades soclais, seus Departamentos e respectivas unidades de pres
servicos e das atividades do programa anual.

Artigo 50 - A criag8io, organizag&o, composic4o e atribuigdo das Comissbes serfio das
por ato da Diretoria Executiva, apés decis&o tomada pela maioria absoluta de seus membros e

referendada pelo Conselho Deliberativo, sendo tais 6rgos de criag8o facultativa para auxflio
da administracsio na execugio das finalidades sociais, seus Departamentos e respectivas
unidades de prestagaio de servigos e das atividades do programa anual.

Artigo 51 - Os membros das Comissdes poderdo comparecer nas reunides da Diretoria
Executiva, obrigatoriamente nos casos de convocagao, mas néo terao direitos de voto nem de
participagéo, ressalvadas as hipoteses de esclarecimentos técnicos ou faticos.

Artigo 52 - Seré aplicada pena de destituigio das ComissBes, sem prejuizo de outras
penalidades decorrentes da qualidade de associado, quando 0 membro:

I - receber qualquer penalidade na qualidade de associado que seja incompativel com as
atribuicbes da respectiva Comissao;

i - deixar de cumprir suas atribuigtes na Comisséo injustificada e reiteradamente:

Wl - deixar de atender, injustificadamente, determinagio da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo ou da Assembléia Geral: e

IV - quando praticar ato incompativel com a qualidade de membro das Comissbes.

_ SEGAo v
DAS ELFIQOES

a T
Artigo 83 - As eleicbes para os cargos eletivos dos 6rgéos da Administragso sero realizadas
por escrutinio secreto e sufragio direto dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais
e quites com suas obrigacbes, sendo a apuragéo feita imediatamente apés o recolhimento dos
votos pela mesa diretora da Assembléia Geral e, em seguida, far-se-4 a proclamagio do
resultado e a posse dos eleitos.

Parégrafo Unico - Em hav ; finica, 8 votagcao podera ser realizada de forma aberta e
oral, sendo permitida a r ' para © mesmo cargo ou n&o em qualquer érglo da
Administrag&o.

€

Artigo 54 - As inscrigbes das chapas, realizadas mediante apresentagfio 'da relagfio de
candidatos qualificados e especificados por cargos na secretaria da Associag3o, serio
admitidas durante o més de fevereiro do anc eleitoral para homologagio pela Diretoria
Executiva. .

Paragrafo Unico - Caso no haja nenhuma chapa inscrita, podera a Assembléia Geral manter
0s mesmos membros dos drgéos da Administragao, ou preencher apenas os cargos cujos
titulares n&o mais tenham interesse em continuar ocupando-os.

Artigo 55 - As eleigbes acontecer&o no més de margo, sendo:

| - anualmente, para eleger de 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Deliberativo;

Il - a cada dois anos, para eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Itapira,
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Artigo 56 - E assegurado a qualquer membro dos 6rgaos da Administragéo e auxiliaye

0d0
tempo, o direito de demitir-se do cargo ou fung8o, mediante pedido formal enca ‘ a - JUA,
Diretora Executiva. I | ;-‘;’9
Artigo 57 - Nao ser8o distribuidos lucros, dividendos, bonificagbes, gratificagdes ou dudisquer . J/ i

outras vantagens aos membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e : L

Consultivo, Comissdes de Apoio e Técnica, ressalvadas eventuais contratagbes devidamente
autorizadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 58 - Os Membros dos 6rgéios da Administrag8io e auxiliares nao respondem pelas
obrigagdes da Associagfo quer direta, quer solidaria, quer subsidiariamente, ressalvado os
casos de dolo, culpa, desvio das finalidades sociais e demais casos previstos na legislago
correlata.

Parégrafo Unico - Por qualquer forma de alienagdo do patrimdnio social ndo autorizada,
responde pessoalmente o Tesoureiro, inclusive de forma solidaria com o Presidente da
Diretoria Executiva se este as houver autorizado indevida ou ilegalmente.

Artigo 59 - Para o procedimento disciplinar dos membros dos 6rgdos da Administragéo e
auxiliares, aplicagfio da respectiva penalidade e apreciagfio de eventual recurso, inclusive
quanto & competéncia, serd observado o disposto neste Estatuo e no Regimento Interno
quanto aos associados, ressalvada competéncia da Assembléia Geral, do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva.

Parégrafo Unico - Quando o processado for o Presidente ou mais da metade dos Diretores, a
competéncia instrutéria serd do Conselho Deliberativo e a decisBo ser4d tomada pela
Assembléia Geral, especialmente convocada para esta finalidade, respeitando-se o disposto no
paragrafo primeiro do artigo 24 deste Estatuto.

) » . 3
Artigo 60 - Os membros dos 6fgaos da. Admyhistrac80’ e auxiliares serdo destituidos, em
conjunto ou separadamente, quando, por representagio:de, pelo mehos, 1/3 (um tergo) dos
associados, ou de algum 6rg&o da Administragio, baseada em motivos graves, for reconhecida
uma justa causa por deliberagdo fundamentada, em Assembléia Geral especialmente
convocada, observado o paragrafo primeiro do artigo 24 deste Estatuto.

Artigo 61 - Os membros suplentes do Conselho Fiscal assumirdo os cargos eletivos deste e da
Diretoria Executiva nos €agbs ge vacancia e licenga, exceto o de Presidente, que fica vedado
inclusive para faltas e licshgas. -

Parégrafo Unico - Os cargos do Conselho Deliberativo serdo preenchidos, nos casos de
vacincia, por nova eleig8p realizada pela Diretoria Executiva para ocupagfo até o final do
mandato, tendo direito a voto apenas os Diretores e membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

CAPITULO QUARTO
DO PATROMONIO E DA GESTAO
SECAO|
DO PATRIMONIO

Artigo 62 - O patrimdnio da Associag8o serd constituido de bens méveis, imdveis, veiculos e
semoventes, agdes, apélices de divida publica, contribuigbes de associados ou n&o, donativos
em dinheiro ou espécie, auxllios, patrocinios, subsidios, repasses de verbas, subvengdes de
qualgquer natureza e aplicagbes financeiras ou outras formas de fomento.

Artigo 63 - A Associagfo n&o constituird patrimdnio exclusivo de qualquer pessoa, grupo
determinado de individuos, familias, pessoas juridicas de direito publico, partidos politicos,
organizagbes religiosas, fundagbes, sociedades ou associagbes com ou sem carater
filantrépico, beneficente e ou de assisténcia social, nacionais ou estrangeiros.

2.° TABELIAQO DE NOTAS $ I/
R. José Bonifacio, 331 - ITAPIRA - SP.
AUTENTICO a presente cépla reprografica 4 )
extraida nestas notas, que confere com o original, § X ! /
Doufé, E O = g

cio § . : . .

Emit




SECAO I
DA GESTAO

Artigo 64 - O Patrimonio, os recursos, as rendas e o eventual resultado operacional da
Assod:agao. dos Departamentos e suas unidades de prestacdo de servigos serio aplicados
exclusivamente na manutengo e desenvolvimento das finalidades e atividades sociais,

gnogr?lmanm no territrio nacional, vedada quaiquer forma de remessa de dinheiro para fora
o pals.

§ 1.° - Os recursos advindos dos poderes publicos deverio ser aplicados dentro do Municlpic;
de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculada e em
outras localidades, no Ambito do Estado concessor,

§ 2.° - As verbas, doagdes, subvengdes e subsidios recebidos, serso aplicados integralmente
nas finalidades ou encargos a que estejam vinculados.

Artigo 65 - A Associag#io n&o distribuird resultados, dividendos, bonificagtes, gratificagtes,
participagSes ou parcela de seu patrimdnio sob qualquer titulo ou forma, ressalvadas eventuais
doagBes para entidades filantropicas, bem como o reembolso de despesas realizadas por
Diretores, Conselheiros, membros dos 6rgdos auxiliares e associados, quando prévia e
devidamente autorizadas.

Artigo 88 - O exercicio social correspondera sempre ao ano civil.

" A
CAPITULO QUINTO =

DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DAS DISPOSIGOES PERMANENTES

Artigo 67 - O presente_’léotalbto gc;mente podera ser reformado, no todo ou em parte, ou
aprovado novo texto, por deliberagsio da Assembléia Geral, especialmente convocada para
esta finalidade, observadas as disposigdes do paragrafo primeiro do artigo 24 deste Estatuto.

Artigo 68 - E expressamente proibido o envolvimento da Assoclagéo em atividades, servigos,
bens, documentos, informagdes ou arquivos com finalidades politico-partidarias ou em jogos de
azar.

§ 1.° - E também proibido a utilizagsio da qualidade de associado, Diretor, Conselheiro ou
membro de érgéo auxiliar da Administragéo, nas finalidades mencionadas no caput.

§ 2.° - Os envolvidos em eventuais transgresstes s vedagbes deste artigo estarfo sujeitos &
exclus&o do Quadro de Associados, ou destituig8io dos cargos dos 6rgéos da Administragdo e
auxiliares, observadas as disposigbes deste Estatuto e do Regimento Interno quanto ao
procedimento, competéncia e critérios para aplicagio da penalidade.

Artigo 69 - A Associago somente sera dissolvida, por decis&o da Assembléia Geral,
especialmente convocada para esta finalidade, quando se torne impossivel a continuagao de
suas atividades, observadas as disposi¢ces do paragrafo primeiro do artigo 24 deste Estatuto.

Parigrafo Unico - Em caso de dissolugéo, o patriménio sera destinado a outra associagso
congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes em Iltapira

/‘
2.° TABELIAO DE NOTAS
R. José Bonifacio, 331 - ITAPIRA - SP. .
AUTENTICO a presente cdpla reprogrifica 7 b
xtraida nestas notas, que confere com 0 orignal.___ e TSN 6y/
Itapira, 30 ABR. Z ) e QN : T .

Mauricio SsDbDag Law -
i

RS

J0 A, de Olivelrs Jr_ e
Joébes Batista - Esg




ou no Estado de S&o Paulo, em nfo inexistindo, a uma entidade de utilidade publica, (se
conforme deliberado em Assembléia Geral.

Artigo 70 - A Associagho serd regida pelo Presente Estatuto, pelas dispisicies Z i
complementares e deliberagbes dos 6rgéos da Administragéo, pela legislagéo correlata epelos. =
principios da Cultura e da Arte em geral. \ & & j

Pardgrafo Unico - A Associac8o terd um Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria
Executiva e referendado pelo Conselho Deliberativo, regulamentara e disciplinara seu
funcionamento.

SEGAO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 71 - A eleig8o realizada no ato da fundagio dara direito de mandato para os membros
da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal até o més de Margo de 2008,

Artigo 72 - O Conselho Deliberativo serd composto de forma progressiva, sendo eleito um
membro por ano, de forma que a primeira elei¢o ocorrera somente em margo de 20086.

Artigo 73 - A Diretoria Executiva fara as adequagdes necessarias, aos termos deste Estatuto,
das atividades desenvolvidas pela Associagao. ;

Artigo 74 - O presente Estatuto entrarda em vigor na data de seu registro no Servigo de
Registro Civil de Pessoas Juridicas local, revogadas as disposig8es em contrario.

a-50uza Kasse -

Maria
RG n® 12.781.541-7
Presidente

Como nada mais houvesse a tratar foi lavrada a presente Ata, por
mim lida e por todos aprovada, vai assinada por mim Dr. Breno Luis
Mendes de Oliveira, OAB/SP 189.476, secretario especialmente
convidado, pela presidenta Sra. Maria Tereza Souza Kasse RG n°
12.781.541-7 e pela Vice-Presidenta Sra. Gisele Zancheta Peres RG
n°® 17.565.739.
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A presente Ata foi transcrita do livro de Registro de Atas
Internacional Protetora dos Animais, Segéo Itapira SP, as
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Lista de presenga da Assembléia Geral Ordingria
de 21 de Fevereiro de 2007.
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